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A (niscut in 1.12.2000) se autorizeazi ca Intreprindere Individuala (II) in temeiul OUG nr.
44/2008 sa desfasoare o activitate descrisa de o clasa CAEN in 1.03.2021. Ulterior unui control, i se
explica ca activitatea pe care o desfasoara este complexa si nu poate fi descrisa de o singura clasa CAEN,
iar acesta mai adauga 14 coduri dintr-o alta clasa pentru extinderea autorizatiei. Apoi, intrucat incepe o
activitate paraleld, mai adauga inca 14 coduri CAEN, din alte doua clase. Fiind depasit de volumul de
comenzi si incepand sa apara si operatiuni riscante, A isi infiinteaza A SRL cu asociat unic (A). Acesta il
angajeaza mai intai pe fratele lui A, B (nascut in 1.02.2004) cu contract individual de munca, apoi
incheie un contract exclusiv de colaborare cu II A. B, dobandind experients, se autorizeazi si devine
Intreprindere Individualid (II) cu aceleasi coduri CAEN ca si fratele siu in 1.09.2022. Activitatea
fiindu-i laborioasi, 1i angajeaz la randul siu pe C si D, pe fratele siu A si pe parintii sii E si F. Intrucat
si activitatea lui B se desfisoard in conditii optime, acestia decid si infiinteze si o Intreprindere
familiald (IF) intre A, B, in care A si fie reprezentant al acestora. IF (AB) angajeazi la randul sidu pe E
siF.

Pentru desfisurarea unor operatiuni mai profitabile, dar mai riscante, membrii IF decid
infiintarea unei asocieri in participatie, incheiati intre A, B, A SRL si IF (AB). Asocierea in participatie
achizitioneazd de toate resursele puse de asociati impreuni (contributie paritari) criptomonede. In
foarte scurt timp, cursul acestora se prabuseste, asocierea inregistrand pierderi considerabile. B 1ii
solicitd lui A rambursarea portiunilor sale din pierderi, ardtdnd cd A nu a convocat legal AGA si nu a
obtinut o hotarare favorabila inainte de a proceda la aceasta investitie hiperriscanta. A se apara si arata
ca oricum domina AGA, intrucat detine o majoritate din asociere, direct sau indirect.

Ca urmare a unui control fiscal tematic, asocierea in participatie este amendata cu o amenda
considerabild pentru operatiunile cu criptoactive. B aratd cd amenda trebuie si fie platita de cétre A, care
a efectuat aceste operatiuni si care, conform afirmatiilor proprii, controleaza asocierea in participatie. A
si entitatile controlate de catre el sunt insolvabili. Doar B are resurse suficiente de plata, astfel ca organul
fiscal se indreapta impotriva lui B pentru plata intregii sume si a penalitatilor. Acesta se apara, aratand
ca asocierea in participatie trebuie sa pliteascd amenda si nu cei care au fondat-o, solicitand, totusi, in
subsidiar, sa plateasca doar partea sa.

Intre timp, A cesioneazi partile sale sociale lui E si F, care devin coasociati paritari in A SRL.
Organul fiscal se indreapta si impotriva lui E si F personal pentru plata amenzii, aratand ca acestia sunt
asociatii SRL-ului care este parte din asocierea in participatie si pot fi tinuti solidar la plata. Acestia se
apara aratand ca sunt asociati intr-o entitate cu raspundere limitata si ca la momentul aplicarii amenzii
ei nu erau asociati, dobandind aceasta calitate ulterior.
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valoare egala.
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Barem

1. Conform OUG nr. 44/2008, o II se poate autoriza cu maxim 10 clase (structuri ce contin mai mult de un cod)
CAEN.

Art. 24 OUG 44/2008
(1)Intreprinderea individuald poate avea in obiectul de activitate cel mult 10 clase de activitati prevazute de codul CAEN.

Criterii pentru Clase CAEN Criteriile privind maniera in care sunt grupate activitatile in cadrul intreprinderilor ocupa locul
central in definirea claselor (nivel de 4 cifre). Practic, clasele permit in majoritatea cazurilor caracterizarea sectorului economic
al unitatilor de productie sau al intreprinderilor in functie de tipul de activitate, iar din alt punct de vedere, toate unitatile
clasificate intr-o clasa sunt aseménitoare in privinta tipului de activitate exercitata.

Clasele CAEN Rev. 2 sunt definite astfel incat si fie indeplinite cat mai bine urmétoarele doui conditii:

(i) categoria de produse si servicii care caracterizeaza o clasa data sd reprezinte marea masa a productiei unitatilor clasificate in
acea clasa;

(i) o clasd sa contind unitatile care produc cea mai mare parte din categoria de marfuri si servicii ce o caracterizeaza.

Prin urmare, aceasti iI poate avea mai mult de 29 coduri CAEN, cu conditia si nu fie in mai mult de 10 clase CAEN. Aici se
remarca ca activitatea este descrisd de coduri din 3 clase CAEN. Oricum, legea nu prevede nici o sanctiune pentru depasirea
numarului de clase CAEN ...

2. A, chiar daci este I, poate si infiinteze un SRL cu asociat unic, nefiind nici un fel de interconditionare.

3. A SRL nu are nici un impediment sa faca oricate angajari si-ar dori, iar B este angajabil din perspectiva legislatiei
muncii.

4. O1I poate incheia contracte de colaborare exclusivi cu terti.
Art. 24

(2)intreprinderea individuald poate angaja cel mult 8 salariati, terte persoane, cu contract individual de munca incheiat
si inregistrat in conditiile legii si poate stabili relatii contractuale, in conditiile legii, cu orice persoane fizice si juridice, cu
alte intreprinderi individuale, cu PFA sau intreprinderi familiale, pentru efectuarea unei activitati economice, fara ca aceasta sa
1i schimbe statutul juridic dobandit potrivit prezentei sectiuni.

Art. 25

(1)intreprinzitorul persoani fizici titular al unei intreprinderi individuale nu va fi considerat un angajat al unor terte
persoane cu care colaboreaza potrivit art. 24, chiar daca colaborarea este exclusiva.

Desigur, se poate remarca cu ugurinta ca ambele parti ale acestui contract de colaborare exclusiva sunt ,controlate” de
aceeasi persoanid A, fiind o forma de contract cu sine insusii (dubla reprezentare). Dar, aceastd fizionomie juridicd este
cunoscuta si reglementata de citre Codul civil.

Art. 1304: Contractul cu sine insusi si dubla reprezentare

(1)Contractul incheiat de reprezentant cu sine insusi, in nume propriu, este anulabil numai la cererea reprezentatului,
cu exceptia cazului in care reprezentantul a fost imputernicit in mod expres in acest sens sau cuprinsul contractului a fost
determinat in asemenea mod incat sa excluda posibilitatea unui conflict de interese.

(2)Disporzitiile alin. (1) se aplica si in cazul dublei reprezentari.

5. B poate si se autorizeze ca si II intrucét are capacitate deplini de exercitiu, avind 18 ani impliniti. Este de ordinul
evidentei ca nu are nici o importanta ca se autorizeaza cu aceleasi coduri CAEN ca si fratele sdu (acestea neputand
deveni exclusive odata ce apar in autorizatie cuiva). O potentiald problema juridica ar putea aparea din perspectiva
contractului de munci si a obligatiilor ce rezulti din acesta (fidelitate, neconcurenti etc.). II B poate angaja cel
mult 8 salariati art. 24 OUG 44/2008.

6. Cei care sunt deja II pot infiinta o iF, cu conditia si fie membri ai aceleiasi familii. In spet#, avem 2 membri ai IF
care sunt frati. A poate fi reprezentant, avind peste 18 ani, B poate fi membru avind peste 16 ani. Intreprinderea
familiald nu poate avea nici un angajat tert (indiferent daca este membru a familiei sau nu).

Art. 28 (4)intreprinderea familiald nu poate angaja terte persoane cu contract de munc.

Interpretarea precum ci IF ar putea angaja membri ai familiei cu contract de munci este eronatd, acestia pot deveni membri ai iIF
(dobandind calitatea de sefl employment).
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valoare egala.

Este interzisa utilizarea oricaror surse de informare in timpul examenului.
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Aceste entitati pot infiinta o asociere in participatie, chiar dacd nu toti membrii sunt persoane — fizice sau juridice. IF este o entitate
fara personalitate juridica, dar care poate participa la viata juridica prin reprezentantul sau (poate vinde, cumpara, desfasura activitati
lucrative etc. ).

Aceasta asociere in participatie s-a format prin contributii paritare ale celor 4 asociati, care au depus sume egale de bani, iar de
intreaga suma s-a cumparat criptomonede de cétre A. B se indreaptd impotriva lui pentru a recupera partea sa de pierdere. Dar,
conform art. 1949 C.civ., asociatii se obligad sa imparta si pierderile, nu doar beneficiile.

Art. 1949: Notiune
Contractul de asociere in participatie este contractul prin care o persoani acordd uneia sau mai multor persoane o
participatie la beneficiile si pierderile uneia sau mai multor operatiuni pe care le intreprinde.

0.

10.

11.

12,

B 1i imputd o culpd lui A, neconvocarea AGA. Chiar daca asocierea in participatie este plasata la societatea simpla,
sugerandu-se ca ar fi o foroma a acesteia si societatea simpla are reglementati idea de adunare generala (art. 1910-
1912 C.civ.), nu toate ,formele” de asociere in particpatie cunosc idea de adunare. Atunci cand bunurile se transfera
unui asociat, adunarea este imposibila, acesta fiind proprietar exclusiv asupra tuturor fondurilor, el nu are nevoie
de nici un fel de adunare pentru a actiona. Doar in ipoteza coproprietatii se poate pune problema adunarii.
Oricum, strict tehnic, reglementarea expres a asocierii nu prevede nici un fel de adunare.

Daca legea ar prevedea direct, sau necesitatea unei adunari ar rezulta indirect, apararile lui A ca adunarea devine
inutila cand cineva poate adopta deciziile singur nu este valida. Dominarea adunarii nu face adunarea inutila sau
nonnecesara.

Acelasi principiu enuntat de catre art. 1949 se aplica si aici. Amenda este o ,pierdere” a asocierii in participatie,
deci este a tuturor. Daca asocierea ar avea resursele necesare, A ar fi putut pldti amenda din acestea (iarasi, in
numele tuturo, nu nomine proprio), iar daca resurse nu sunt, se pune problema raspunderii fata de terti.

Rispunderea fata de terti este alambicat si defectuos reglementata de codul civil.

Art. 1953: Raporturile dintre asociati si fata de terti

(1)Asociatii, chiar actiondnd pe contul asocierii, contracteaza si se angajeazd in nume propriu fata de terti.

(2)Cu toate acestea, dacd asociatii actioneaza in aceasta calitate fata de terti sunt tinuti solidar de actele incheiate de
oricare dintre ei.

(3)Asociatii exercitd toate drepturile decurgand din contractele incheiate de oricare dintre ei, dar tertul este tinut
exclusiv fata de asociatul cu care a contractat, cu exceptia cazului in care acesta din urma a declarat calitatea sa la momentul
incheierii actului.

(4)Orice clauza din contractul de asociere care limiteaza raspunderea asociatilor fatd de terti este inopozabili acestora.

(5)Orice clauza care stabileste un nivel minim garantat de beneficii pentru unul sau unii dintre asociati este considerata

nescrisa.

13.

14.

15.

16.

17.

Chiar daca operatiunea a fost incheiatd de catre A, chiar daca el are ,controlul” asocierii, asociatii vor raspunde
solidar pentru datoriile asocierii.

A persoana fizica poate fi insolvabil (pasivul sau patrimoial este mai mare decat activul), A SRL poate fi insolvabil
(pasiv mai mare decat activ), iF (AB) nu este controlati de ciitre A si nu are patrimoniu. Are cel mult o juxtapunere
de doua patrimonii de afectatiune, in patrimoniul lui A si a lui B. raspunderea intre A si B fiind solidara, nu se
poate spune ci IF (AB) este insolvabili atita timp cit B este solvabil.

Organul fiscal, beneficiar al solidaritatii pasive a codebitorilor asociati, are libertatea de a alege impotriva cui se
indreaptd. Optiunea fireascd este sa se indrepte impotriva celui solvabil pentru intreg, urmand ca acesta si se
indrepte in regres impotriva codebitorilor.

Apiririle lui B sunt puerile. Asocierea nu existd din perspectiva patrimoniala (nefiind persoana juridica).
Solidaritatea pasivd presupune plata intregii sume si apoi regresul fata de codebitori, daca nu exista vreun
beneficiu de discutie sau diviziune (si nu exista aici).

Cesiunea pirtilor sociale este legala si posibila. Dar urmaérirea asociatilor asociatului unei asocieri in participatie,
daca entitatea este cu raspundere limitata este imposibila, doar dacad fiscul nu are resursele necesare de a
demonstra un abuz de personalitate juridica, aplicand teoriile veil piercing. Oricum, chiard aca valul corporatist ar
fi penetarat, fiscul ar trebui sa aiba acces la patrimoniul personal a lui A, asociat unic la momentul producerii
faptei si nu a asociatilor ulterior, decat daca si ei sunt parte la frauda.

In lipsa unei actiuni de veil peircing, fiscul nu poate urmari patrimoniile lui E si F.
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